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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr I/11/2025
Zarzadu Zaktadu Zagospodarowania
Odpadéw w Poznaniu sp. z 0. 0.

z dnia 27.02.2025 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH DLA
ZAKLADU ZAGOSPODAROWANIA ODPADOW W POZNANIU
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony w Zaktadzie Zagospodarowania
Odpadéw w Poznaniu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig opracowano na podstawie ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

llekro¢ mowa o:

1) ,ustawie’, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
560);

2) ,Spétce” lub ,Pracodawcy”, nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Zagospodarowania Odpadow
w Poznaniu Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia;

3) Standardach” lub ,SOM” nalezy przez to rozumie¢ ,Standardy Ochrony Mafoletnich”
obowigzujace w Spotce;

4) ,Prezesie’, nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Spotki;

5) ,dziecku’ lub ,matoletnim”, nalezy przez to rozumiec matoletniego, w stosunku, do ktérego
Spotka jest organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

6) ,krzywdzeniu dziecka”, nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;
7) ,personelu’, nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe Swiadczacg pracg na rzecz Spotki bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
w Spotce ma kontakt z dzie¢mi (szczegéinie w zakresie organizowania wydarzen plenerowych
w przestrzeni miasta, warsztatow edukacyjnych w innych instytucjach, wizyt w szpitalach
dzieciecych (na oddziatach dziecigcych) z lekcjg edukacyjna, wizyt w placéwkach oswiatowych
(ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe) z lekcjg edukacyjng, wizyt
grup przedszkolnych w obiektach Spétki (m. in. Gratowisko Poznan Wschoéd i Ekologiczno-
Edukacyjny Plac Zabaw), organizacji konkursow edukacyjnych kierowanych do placoéwek
oswiatowych wyjazdéw z dzie¢mi — jako nagrody w konkursach.

8) ,opiekunie maloletniego”, nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacii
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy: rodzic, opiekun prawny,
rodzic zastepczy;



8)

9)

9) ,placéwce oswiatowej”, nalezy przez to rozumie¢ jedng z instytucji wskazanych w art. 2
ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

10) ,,nauczycielu placowki oswiatowej”, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub inng osobe
uprawniong na mocy przepiséw szczegolnych do opieki nad matoletnimi w danej placowce
o$wiatowej,

11),,RODO”, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE.

§2
Standardy to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Standardy okre$laja:
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego;
zasady przegladu i aktualizacji Standardow;
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spotki do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;
zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;
sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;
wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;
13) zasady weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3.

W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM SPOLKI



10.

11.

§3
Personel (w zakresie opieki nad matoletnimi wskazanym w § 1 ust. 2 pkt 7 SOM) traktuje
matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby zwigzane
z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é lub niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystosc,

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosg;

6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac personel o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Personel powinien zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuaciji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi.
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosSci.

Personelowi nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac gtos, fotografowac).

Personelowi nie wolno:

1) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani jakichkolwiek innych nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich lub promowacé ich uzywanie, w obecnosci dzieci;

2) stuchaé i wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;

3) stosowaé dziatan przemocowych wobec matoletniego, w tym stosowac¢ przemocy psychicznej
celem osiggniecia postuszenstwa dziecka.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) kontakt stanowi ochrone przed upadkiem, atakiem Iub inng szczegblng sytuacja,
np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom;

2) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) jest uzasadniong i proporcjonaing odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np.
ze wzgledu na strach, smutek, tesknotg za opiekunem itp.

Jakikolwiek kontakt personelu z dzieémi powinien odbywaé sie¢ wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celéw opiekunczych lub wychowawczych.



o
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Rozdziat 3

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§4
Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Personel powinien zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére mogag swiadczyé
o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) personel,
b) inne osoby trzecie, w tym nauczycieli placowek oswiatowych, pod ktérych opieka dzieci sie
znajduja,
c) rodzicéw/opiekunéw prawnych,
d) innego matoletniego.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:
a) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;
b) poinformowaé Prezesa lub Radce prawnego Spotki o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego;
c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
Prezes lub Radca prawny Spéitki o zaistniatej sytuacji zawiadamia opiekunéw matoletniego.
Prezes lub Radca prawny Spétki, w przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢ - informuje
opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji - prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, Prezes lub Radca prawny Spotki skitada
zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 5.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci na szkode matoletniego Prezes lub Radca prawny Spotki sktada zawiadomienie na
policjie lub do prokuratury.
W sytuacii, w ktérej dziecko, ktore bierze udziat w organizowanych przez Spétke wydarzeniach fub
inicjatywach, pozostaje przez caly czas trwania zaje¢ (kontaktu z Personelem Spoétki) pod opiekg
nauczyciela placéwki oswiatowej, w przypadku ujawnienia informacji o krzywdzeniu matoletniego
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Personel ma obowigzek réwnoczesnie z podjeciem
czynnosci wskazanych w ust. 3 powyzej poinformowac nauczyciela placowki o$wiatowej o
zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego.
Nauczyciel placowki oswiatowej informuje Personel o podejmowanych dalej czynnoéciach,
zgodnych z Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w danej placéwce oswiatowej, a
zapisow z ust. 4-7 oraz 11-12 niniejszego paragrafu nie stosuje sie.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez personel Spoétki - osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego przez powotang
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12.

13.

14.

w

przez Prezesa Spotki Komisje (sktad min. 3 osobowy), ktéra potwierdzi nieprawidtowo$¢, Prezes
w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci powiadamia o nich wiaéciwe stuzby oraz nalezy
rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sig krzywdzenia matoletniego.
W postepowaniu wyjasniajgcym stucha sig $wiadkow oraz analizuje wszelkie dostgpne materiaty
dowodowe, w tym przeprowadza rozmowe z mafoletnim i jego opiekunami prawnymi. W sktad
Komisji moga by¢ powotani prawnicy, psychologowie i inni specjalisci oraz niezwigzany ze sprawg
personel Spétki. Z przebiegu postepowania sporzgdza sie protokot.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Prezes lub Radca prawny Spotki w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu
matoletniego opiekunéw prawnych dziecka i ustala z nimi sposéb postepowania. Jesli zgtoszenie
dotyczy opiekunéw prawnych dziecka lub nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego lub wdraza
procedure wskazang w ust. 5 niniejszego paragrafu. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji
podmiotéw, do ktérych sprawa zostata przekazana. Prezes lub wyznaczona przez niego osoba
dokumentuje podjete czynnosci w formie notatki.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko podczas zajeé
edukacyjnych lub innych form o charakterze edukacyjnym organizowanych przez Spotke (np. na
warsztatach edukacyjnych czy aktywnosciach na stoiskach) personel, ktory powziat informacje o
zagrozeniu, powinien niezwiocznie poinformowaé o zdarzeniu opiekuna matoletniego obecnego
podczas zaje¢ oraz Spotke.

W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez nauczyciela
placowki oswiatowej, zapisow z ust. 8-9 nie stosuje sig. W sytuacii takiej, Personel po wykonaniu
czynnosci wskazanych w ust. 3 powyzej ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ o zdarzeniu
Dyrektora lub Kierownika placowki o$wiatowej, w ktorej pracuje nauczyciel, celem wyjasnienia
sprawy zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w danej placéwce
os$wiatowej.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel Spotki
ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie pozyskane w toku interwencji informacje,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZASADY ICH
UDOSTEPNIANIA

§5

. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw podlega okresowej analizie i w miare potrzeb

modyfikacji.

Radca prawny Spétki co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.



§6

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z SOM.

Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie z procedury i dokumenty zwigzane z

wprowadzeniem Standardéw, przed skorzystaniem przez matoletniego z form edukacji/wydarzen

organizowanych przez Spétke.

. Opiekun matoletniego potwierdza pisemnie zapoznanie sie z ww. dokumentami.

Pisemne potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami wskazanymi w ust. 3 powyzej przez
opiekuna matoletniego nie jest wymagane w sytuacji, w ktorej organizowane przez Spétke formy
edukacji/wydarzenia majg charakter form i wydarzen otwartych (np. festyny, otwarte wydarzenia
plenerowe), podczas ktérego kontakty personelu Spotki z opiekunami matoletnich nie sg
dostatecznie sformalizowane i nie umozliwiajg indywidualnego pobrania o$wiadczenia od kazdego
z nich. W sytuacji takiej dokumenty wskazane w ust. 3 powyzej udostepnia sie opiekunowi
matoletniego na jego wyrazne zyczenie.

Pisemne potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami wskazanymi w ust. 3 powyzej przez
opiekuna matoletniego nie jest wymagane w sytuacji, w ktérej dziecko przez caty czas korzystania
z form edukacji/wydarzeh organizowanych przez Spoétke pozostaje pod opiekg nauczyciela
placowki oswiatowej. W takiej sytuacji dokumenty wskazane w ust. 3 powyzej udostepnia sie
nauczycielowi placowki oswiatowej, celem potwierdzenia ich zgodno$ci ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w placéwce oswiatowej i ewentualnego dalszego udostepnienia tych
dokumentéw opiekunom prawnym matoletnich.

. Wz6r oswiadczenia wskazanego w ust. 2 i ust. 4 stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM.

§7
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na stronie
internetowej Spoétki oraz sg wywieszone w widocznym miejscu na terenie Spétki, gdzie prowadzone
sg zajecia edukacyjne, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla Matoletnich. Wersja
skrécona zawiera informacje istotne dla Matoletnich.

Rozdziat 5

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§8

. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktdrym mowa w ust. 1 przechowywany jest w siedzibie Spofki.

Radca prawny Spétki odpowiedzialny jest za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o ktorym mowa
w ust 1.



Rozdzial 6

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH

§9

. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych

w Standardach ochrony matoletnich odpowiada Radca prawny Spotki, ktéry odpowiada takze za

nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

Radca prawny Spofki:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardéw ochrony
matoletnich;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. kartg interwencii, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem
zatgcznikow nr 2 i 3 do SOM.

. Zadania personelu Spétki wigza sie gtéwnie z organizowaniem wydarzen plenerowych w

przestrzeni miasta, warsztatow edukacyjnych w innych instytucjach, wizytw szpitalach dzieciecych

(na oddziatach dzieciecych) z lekcjg edukacyjng, wizyt w placéwkach oswiatowych (ztobki,

przedszkola, szkoly podstawowe, szkoly ponadpodstawowe) z lekcjg edukacyjng, wizyt grup

przedszkolnych w obiektach Spotki (m. in. Gratowisko Poznan Wschaéd i Ekologiczno-Edukacyjny

Plac Zabaw), udziatem w targach edukacyjnych, nagrywaniem filméw edukacyjnych w placowkach

os$wiatowych, organizacjg konkurséw edukacyjnych kierowanych do placéowek oswiatowych

wyjazdéw z dzieémi — jako nagrody w konkursach oraz budowaniu pozytywnych relacji z innymi
dzieémi i opiekunem.

Dokumentacja dotyczgca incydentéw przechowywana jest w Spotce.

Rozdziat 7

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§10

Matoletni maja obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wtasnosc.

Matoletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej, ktore zaobserwowali lub ktérych byli adresatami.
Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspieraé
osoby dotkniete przemocs.



Matoletnim nie wolno posiada¢ broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych
(w tym m. in. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb, bez ich wyraznej zgody.

. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania
i znecania sie.

Rozdziat 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

§ 11

Podczas organizowania wydarzen plenerowych w przestrzeni miasta, warsztatéw edukacyjnych w
innych instytucjach, wizyt w szpitalach dzieciecych (na oddziatach dziecigcych) z lekcja
edukacyjna, wizyt w placowkach oswiatowych (ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty
ponadpodstawowe) z lekcja edukacyjng, wizyt grup przedszkolnych w obiektach Spétki
(Gratowisko Poznan Wschod i Ekologiczno-Edukacyjny Plac Zabaw), udziatem w targach
edukacyjnych, nagrywaniem fiimoéw edukacyjnych w placéwkach o$wiatowych, organizacji
konkurséw edukacyjnych kierowanych do placéwek oswiatowych wyjazdéw z dziecmi — jako
nagrody w konkursach, Spétka nie udziela dostepu do komputera lub Internetu, dlatego nie ma
koniecznosci ustalania zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Personel Spatki nie posiada uprawnien do kontroli prywatnych urzadzen elektronicznych, bedacych
w posiadaniu matoletnich i tym samym nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci znajdujgce sie na
urzadzeniach tego typu.

Rozdziat 9

BEZPIECZENSTWO ON-LINE, PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§12

Personel realizujgc powierzone im zadania do wykonania musi mie¢ $wiadomos¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internet,
w zwigzku z powyzszym zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i $wiadomosci
w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Personel 'powinien potrafi¢ rozpoznac zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem dziatalno$ci
czysto osobistej, jakg pracownicy Spotki realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalno$cig



zawodowa, w szczegdlnosci, jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnoéci pracownika jako
osoby prywatnej i aktywnosci dzieci, ktore w zaleznosci od jej formy moga zostac¢ skorelowane.

3. Personel powinien zwracaé¢ szczegbing uwage na fakt, iz jego aktywno$¢ realizowana w sieci
Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci.

4. Personel powinien w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone
tematy, dziatalnosci, problemy czy dyskusje w Internecie. Swiadomosé tego, ze rowniez réwnolegle
dzieci moga byé obserwatorami czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna
prowadzi¢ do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawno$ci swojego zachowania.
Personel powinien zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wyraza¢ swojg aprobatg/dezaprobate w
mediach spotecznos$ciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacii, stron, uzytkownikow,
powinien takze mieé $wiadomo$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

5. Nie zaleca sie nawigzywaé kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie bagdz wysytanie
zaproszerh w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont przez cztonkow
personelu.

§13

1. Personel powinien zwracaé¢ szczegdlng uwage na to, czy podczas wydarzen organizowanych
przez Spotke dzieci nie dysponujg i nie udostepniajg sobie szkodliwych tresci utrwalonych
elektronicznie, czy tez w innej formie, zwtaszcza jezeli chodzi o tresci:

1) pornograficzne, w tym tzw. pornografie dziecigca, czyli materiaty prezentujace seksualne
wykorzystywanie dzieci;

2) obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjgcia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkoéw, okrucieristwo wobec zwierzat;

3) nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, bagdz zachowan szkodliwych dla zdrowia, np.
ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) niezwlocznie informowaé nauczycieli placéwek o$wiatowych, pod ktérych opieka znajdujg sie
dzieci lub opiekunéw prawnych dzieci o zaobserwowanych treéciach szkodliwych, ktorymi
dziecko postugiwato sie w trakcie organizowanych przez Spétke wydarzen;

2) sugerowaé opiekunom dzieci instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach,
ktére dziecko odwiedzito na urzadzeniu elektronicznym (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku
blokady dostepu);

3) w przypadku zaobserwowania przez personel, ze dziecko posiada dostep do tresci
szkodliwych, przeprowadzaé rozmowy dydaktyczne, wyjasniajgce szkodliwos¢ tychze tresci
lub zalecié przeprowadzenie takich rozmoéw nauczycielowi placéwki o$wiatowej, pod ktérego
opiekg znajdujg sie dzieci lub opiekunowi prawnemu dziecka.

3. Wszelkie zaobserwowane szkodliwe i niedozwolone tresci w Internecie, do ktérych dzieci moga
mieé utatwiony, bezproblemowy dostep, personel powinien zgtasza¢ niezwtocznie na dyzurnet.pl —
punkt kontaktowy, w ktérym mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania w Internecie
tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym.



Rozdzial 10

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§14

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze dziecko do$wiadcza:
1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedgce rodzicami tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (fj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

a)

b)

c)

zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzane;
o krzywdzenie;

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenn o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenciji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lubl/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)
b)

zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka;

c) jezeli to mozliwe - przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w

d)

przemoc, ewentualnie zaleci¢ przeprowadzenie takiej rozmowy nauczycielowi placowki
oswiatowej, pod ktérego opieka dziecko przebywa;
dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a)
b)

zadbag o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
w przypadku powtarzajgcych sie zdarzenn powiadomi¢ osobe odpowiedziaing za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) jezeli to mozliwe - przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego

d)

krzywdzgcego i krzywdzonego, ewentualnie zaleci¢ przeprowadzenie takich rozmow
nauczycielowi placowki oswiatowej, pod ktérego opieka dziecko przebywa;
opracowac plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole), a jezeli dziecko
przebywa pod opiekg nauczyciela placéwki oswiatowej, poleci¢ opracowanie takiego
planu nauczycielowi zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
placowce oswiatowej, w ktore jest zatrudniony;
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4.

e) w przypadku powtarzajgcych sie zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzern zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwenciji.

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia przez

rodzica/ow lub opiekuna/éw:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenn o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) jezeli to mozliwe - przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe
interwencyjng” i poinformowaé go o dalszych krokach, ewentualnie zalecic
przeprowadzenie takiej rozmowy nauczycielowi placéwki oswiatowej, pod ktorego
opieka dziecko przebywa;

d) jezeli to mozliwe - przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe
miekka” i poinformowaé o dalszych krokach, ewentualnie zaleci¢ przeprowadzenie
takiej rozmowy nauczycielowi placowki o$wiatowej, pod ktérego opiekg dziecko
przebywa;

e) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenciji;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomié osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka;

b) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwenciji;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) jezeli to mozliwe - przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, ewentualnie zalecic
przeprowadzenie takiej rozmowy nauczycielowi placéwki oswiatowej, pod ktorego
opiekg dziecko przebywa;

d) powiadomié o mozliwoéci wsparcia psychologicznego, a jezeli dziecko przebywa pod
opieka nauczyciela placowki oswiatowej, poleci¢ nauczycielowi wskazanie wiasciwego
sposobu uzyskania wsparcia psychologicznego, zgodnie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w placéwce oswiatowej, w ktére jest zatrudniony;

e) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
nalezy wypetié Karte interwencji, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do SOM.
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Rozdziat 11

ZASADY WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

§15

1. Pracodawca zgodnie z art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (fj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoSci
zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw (dzieci) lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji 0séb w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na
tle seksualnym stanowi zatacznik nr 4 do SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Pracodawca uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za pos$rednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

Link: https:/rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/reqgister

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest
ogolnodostepna — nie wymaga zaktadania konta.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym wowczas
naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.
Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:
W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s spetnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu".
W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje zwrotna:
»W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spetnione warunki zawarte
w zapytaniu”.

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru, osoba wyznaczona przez Prezesa drukuje i skfada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 135,
wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy
wydrukowaé strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze.

6. Pracodawca od kandydata/pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci. Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
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10.

11,

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych.

Jezeli jednak informacja potwierdza, ze pracownik/kandydat byt karany, wtedy informacja powinna
trafi¢ do czesci C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedfozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informagiji dla wyzej wymienionych
celéw.

Pracodawca pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oséwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie faiszywego odwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych, a takze o$wiadczenie o krajach zamieszkania stanowi zatacznik nr
5 i zatacznik nr 6 do SOM.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§156

Standardy:

- s opublikowane na stronie internetowej Spotki,

- sg wywieszone w widocznym miejscu na terenie Spoiki, gdzie prowadzone sg zajecia
edukacyjne,

- zostajg przekazane opiekunom przy zapisach na zajecia edukacyjne w formie pisemnej lub
elektronicznej wraz ze skrécong wersjg do zapoznania przez nich Matoletnich. Skrécona wersja
Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatacznik nr 7 do SOM.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego oraz interwencji, prowadzony przez Radce prawnego Spotki.
Wzér rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do SOM.
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3. Z uwagi na incydentalny kontakt Personelu Spétki z matoletnimi — dalsze kroki, w tym ustalenie
- szczegotowego planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, pozostawia sie wtasciwym
podmiotom i instytucjom, do ktérych zostata przekazana sprawa.

4. Personel Spotki przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zwigzanych z Matoletnimi
podlega weryfikacji w sposéb okreslony w zasadach rekrutaciji okre$lonych w zatgczniku nr 8 do SOM.
5. Spotka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow do zapoznania sie¢ z
niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

6. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
matoletnich Spotka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat si¢ (w
tym wiasnych pracownikow i wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Spoétki) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegélnosci weryfikowat niekaralno$¢ pracownikéw
podejmujgcych sie dziatah z matoletnimi.

Czionek Zarzadu

Patrycjé Kalewska

Zatgczniki:

1. Wzo6r oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami;
Karta interwenciji;

3. Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego oraz interwencji;

4. Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym;

5. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich;

Oswiadczenie o krajach zatrzymania;

Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.

~N o
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | PRZYJECIU DO
STOSOWANIA ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

miejscowosc, data

Ja, NiZej POAPISANA/INY ....coveeiieieiiee e rodzic dziecka/opiekun*
............................................. Ipersonel* ...................cceeeevvneee e (forma zatrudnienia - np.
umowa zlecenia, stazysta itp.) o$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem
,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujacym w Zaktadzie Zagospodarowania Odpadow
w Poznaniu sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania
zasad i procedur.

(czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

*niepotrzebne skreslic;
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI
1. Numerkarty .............. Lo i rok

2. Data zatozenia karty:

9. Spotkanie z opiekunami dziecka/nauczycielem placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszcza

dziecko/dyrektorem lub kierownikiem placéwki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko:

Podpis osoby
Data Opis spotkania uczestniczacych w

spotkaniu
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10.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)’
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji (jaki?)

11.Dane dotyczgce zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

12.Wyniki interwencji: dziatania organéw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach:

(podpis osoby sporzadzajgcej)

*w przypadku braku danych pole pozostawic puste
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Zalacznik nr 3

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz

interwencji
Data Nazwa organu Podjete dzialania
L.p.| Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zglosit Numer karty
interwencji
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Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
NUMEr PESEL. ... o e e e e e

PIEIWSZE IMI ... ev et e e e e e

Nazwisko .o T

NAZWISKO FOUOWE ...ne v vmimrinn e ess ssmmas as s s i smsiss 5 § 55 s 555 5 68 ssisigs wn o o sarsowann < < oo

IMIS OJBA oo e e mmmesiins s 5 ¢ s i 5 3 Swmenanns ¥ & ¥a0s 27 1 § Fomassn s o v vassns » 0o

Il PAAEKD .o s smvsmnma cn e smmimmons s s summmes o1 s pwsmewn s s s o0 wsnoninn 505

(D 2= 0] 5o )0 4= ) 111 N

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania pracodawcy o zmianie danych osobowych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii
Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ"), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Zaktad Zagospodarowania Odpadéw w Poznaniu spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Ratajczaka 19, 61 - 814 Poznan.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac sie z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty elektroniczne;j:
iod@zzo.pl tel.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w my$l art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegolnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacjg.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia bgdz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg
ponadto podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizaciji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do treéci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac sig¢ z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).
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9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 114 RODO. Oznacza to, ze

zadne decyzje dotyczace osbb, ktérych dane dotycza nie bedg zapadag wylgcznie automatycznie oraz

nie stosuje sie ich profilowania.
Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

NE PESE L .o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 6

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej Ilub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktami z  dzie¢mi / informacje

z rejestrow karnych'.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

1W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci.
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Zatgcznik nr 7

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktérymi masz kontakt podczas wydarzen i innych formach edukacji organizowanych przez

Zaktad Zagospodarowania Odpadéw w Poznaniu sp. z 0.0. (dalej jako: ,Spétka”) powinny zachowywaé

sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy Nam, aby nasze spotkania przebiegaty

w dobrej atmosferze i poszanowaniem wszystkich oséb podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych

aktywnosci realizowanych przez nasza Spétke.

Pamietaj, ze:

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Spétki.

Pracownikom Spo6tki nie wolno stosowac wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.

Pracownikom Spétki nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicéw/Opiekunow robi¢ Ci zdje¢,
nagrywac filméw.

Pracownikom Spotki nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom Spotki wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia.

Pracownikom Spotki nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz.

Pracownicy Spoétki moga sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

Pracownikom Spotki nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowac

sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jakali jestes. Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy rowniez obowigzek

kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych. Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili

z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli i nie dokuczali sobie. Jakakolwiek przemoc

fizyczna, czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio,

mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktéry Cie wystucha i pomoze!
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Zatgcznik nr 8

ZASADY REKRUTACJI | WERYFIKACJI PRACOWNIKOW
I INNYCH WSPOLPRACOWNIKOW

1. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy cigzg obowigzki
okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestrze

z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 z pozn. zm.), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacije z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacije z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oséwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oéwiadczenia. Skladajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
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oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane;
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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